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ROZDZIAL 1
NAZWA PRZEDSZKOLA ORAZ JEGO ORGANY NADRZEDNE

§1
Przedszkole Nr 42 ,.Dolina Smykoéw” jest placowka publiczng.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Gdansku-Oliwie przy ul. Michalowskiego 28.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Gdansk.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

§2

Przedszkole dziata na podstawie :

1.

2.

3.

SN

p—

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r o systemie o$wiaty — tekst jednolity ustawy (Dz. U. z 2004r
Nr 173, poz. 1880) 1 innych przepiséw szczegdtowych.

Arkusza organizacyjnego opracowanego przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku 1
zatwierdzonego przez organ prowadzacy do 25 maja kazdego roku.

Niniejszego Statutu.

Przedszkole uzywa nastgpujacych pieczeci:

Numer identyfikacyjny przedszkola : NIP 584-25-07-104
Numer statystyczny przedszkola: REGON 190574854
Przedszkole jest placowka dwujezyczng - obok jezyka polskiego prowadzi, we wspotpracy z
prywatnym Specjalistycznym Os$rodkiem Jezykéw Obcych ,,Spectrum” w Gdansku, nauke
jezyka angielskiego.

§3

Przedszkole funkcjonuje caty rok.

. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 17.00 w dni robocze — od poniedziatku do
piatku.
§4

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos$¢ finansowana jest przez :

1. Gmin¢ — Miasto Gdansk,

2. Rodzicow — w formie optat stalych za pobyt dziecka w przedszkolu.
Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktére sg ewidencjonowane zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§5
Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji 5 - godzinnej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowe;.
Przedszkole realizuje zajgcia w ramach podstawy programowej w wymiarze 5 - godzin (w
godz. 8.00 - 13.00).
Wysoko$§¢ oplaty statej za $wiadczenia wykraczajace poza 5 - godzinng podstawe
programow3 ustala Rada Miasta Gdanska, na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw w
sprawie minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w danym roku kalendarzowym.
Optata stala nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikdw przedszkola.
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez dzieci 1 pracownikow przedszkola
ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Organem prowadzacym, w wydanym
odrebnie na kazdy rok szkolny, zarzadzeniu.
W Przedszkolu Nr 42 obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, stosownie do Uchwaty
Nr L/354/92 Rady Miasta Gdanska z dnia 15 wrze$nia 1992.



ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA.

§6

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w Podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujac si¢ na :

1. wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowaniu czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2. budowaniu sytemu wartosci, w tym wychowywaniu dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w
tym, co dobre i co zte;

3. ksztaltowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow 1 porazek;

4. rozwijaniu umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi 1 dorostymi;

5. stwarzaniu warunkow sprzyjajacych wspélnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6. trosce o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng; zachecaniu do uczestnictwa w zabawach 1
grach sportowych;

7. budowaniu dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijaniu umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

8. wprowadzaniu dzieci w S$wiat wartoSci estetycznych 1 rozwijaniu umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9. ksztaltowaniu u dzieci poczucia przynaleznos$ci spoltecznej oraz postawy patriotycznej;

10. zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowaniu tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore
sa wazne w edukacji szkolne;j.

§7

Przedszkole realizuje zadania z uwzglgdnieniem indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka 1 przygotowaniu go do podjecia nauki w szkole.

I. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka w zakresie:

1. tworzenia warunkow do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci wychowankow,

2. prowadzenia indywidualnej diagnozy poziomu rozwoju dziecka,

udziatu w zajeciach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;,

4. ksztaltowania umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych, wspomaganie rozwoju mowy
dzieci,

5. wspierania dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu 1i
rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia,

6. ksztaltowania czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie do utrzymania tadu i porzadku,

7. udzialu w zajeciach dodatkowych, wyréwnawczych, specjalistycznych zgodnie z
mozliwo$ciami i potrzebami dziecka,

8. ksztaltowania 1 rozwijania aktywnosci tworczej dziecka w zakresie tworczos$ci plastycznej,

|98)



11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

II.

muzycznej, ruchowej i werbalne;j,
umozliwianie udziatu w konkursach 1 prezentacjach dzieci uzdolnionych,

. wykorzystywania w pracy z dzie¢mi ich propozycji rozwigzan zadan edukacyjnych, w

planowaniu pracy uwzglednianie potrzeb wychowankow,

wspomagania rozwoju umystowego poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych,

pomagania dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,
wychowania dla poszanowania ro$lin 1 zwierzat,

wykorzystywanie w pracy wychowawczo-dydaktycznej osiagni¢¢ nowoczesnej dydaktyki w
postaci koncepcji pracy 1 nowatorskich metod pracy, stosowanie w pracy z dzieckiem
otwartych form pracy,

organizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego 1 opiekunczego z uwzglednieniem 1
przestrzeganiem praw dziecka,

integracja dzieci zdrowych i niepetnosprawnych.

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dla dzieci posiadajacych opini¢
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju na
warunkach okreslonych w Rozporzadzeniu MENiS w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci.

Przedszkole realizuje nastepujace zadania ukierunkowane na wspomaganie rodziny w

wychowaniu dziecka:

1.

AN

7.
8.
9
1

0.

zapewnienie dzieciom i1 rodzicom mozliwosci adaptacji do  przedszkola, wszechstronng
pomoc w przekroczeniu progu przedszkolnego poprzez organizacj¢ dni adaptacyjnych
zgodnie z harmonogramem,

informowanie o celach i zadaniach przedszkola,

informowanie o sposobach diagnozowania dziecka,

uzgadnianie i ujednolicanie kierunkéw oddziatywan pracy wychowawczej,

wzmacnianie wi¢zi uczuciowej z rodzing, organizuje spotkania dla rodzicow,

organizuje zajecia wynikajace z potrzeb dzieci i zgodne z oczekiwaniami rodzicow przy
zachowaniu zasady rownosci szans,

stwarzanie miejsca, w ktérym dzieci i dorosli czuja si¢ dobrze,

budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej 1 sSwiadomosci moralnej,

ksztaltowanie pozytywnych uczu¢, postaw obywatelskich i patriotycznych,

pomoc rodzicom w opiece nad dzie¢mi, w czasie ich pracy.

III. W ramach przygotowania dziecka do nauki w szkole przedszkole ma na celu:

S e

8.
9.

10.

ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczefstwa,
rozwijanie sprawnosci ruchowe;j,

wspomaganie rozwoju intelektualnego wraz z edukacja matematyczna,

ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania 1 pisania,

osiggnigcie przez dziecko ,,gotowosci szkolnej” rozumianej jako efekt rozwoju i uczenia sig,
ustalanie opinii o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych wychowankow w formie oceny
opisowe;j,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze spelnianiem obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego,

dokonuje diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie 1.
wspoipraca ze szkotami podstawowymi w  najblizszym $rodowisku w zakresie
przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole,

prowadzenie dokumentacji o losach absolwentéw przedszkola.

IV. Przedszkole kultywuje tradycje zwigzane z:

1.

Organizowaniem ceremonialu pasowania przedszkolakow oraz nadaniem nazw



poszczegbdlnym grupom: ,,Krasnoludki”, ,,Smykusie”, ,,Wesolki”, ,,Pracusie”,
Hymnem 1 sztandarem przedszkola,

Obchodami uroczystosci przedszkolnych, zwigzanych z Jubileuszami Placowki,
Organizowaniem zaje¢ otwartych 1 festynow dla dzieci 1 ich rodzicow,
Kultywowaniem tradycji zwigzanych z obchodami Swiat religijnych i narodowych.

e

V . Przedszkole sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza

przedszkolem:

1. zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym jak 1

psychicznym,

2. obiekt przedszkolny jest regularnie poddawany kontroli pod wzgledem zapewnienia

warunkow bezpiecznego pobytu dzieci,

3. kazda grupa powierzona jest dwom nauczycielkom, ktére do pomocy maja wozng

oddziatowa, dodatkowo w najmlodszej grupie dzieci zatrudniona jest pomoc nauczyciela, w

grupach prowadzi tez zajecia dodatkowe lektor j. angielskiego,

4. nauczycielka przebywa z dzie¢mi bez przerwy, podczas realizowania swoich godzin

dydaktycznych w danej grupie,

5.podczas spacerow i wycieczek poza teren przedszkola obowigzuje zasada, iz dla zapewnienia
bezpieczenstwa na kazde o§mioro dzieci przypada jedna dorosta osoba do opieki,

6. dzieci korzystaja z pobytu na powietrzu codziennie jezeli pozwalaja na to warunki

atmosferyczne.

VI. Organizacja zaje¢ dodatkowych (odptatnych)
1. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dziecka. Zajecia dodatkowe organizowane sg na wniosek rodzicow:
a) umuzykalniajace — rytmiczne prowadzone przez nauczyciela rytmiki dla wszystkich grup
wiekowych,
b) gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej (dla dzieci z wadami postawy 1 obnizong
sprawnos$cig fizyczng. Liczebno$¢ grupy: 8-10 dzieci. Grupy ¢wiczeniowe tworzone sg wg
wieku 1 wad postawy wymagajacych korekty)
d)terapit logopedycznej (dla dzieci z zaburzeniami mowy, zajecia prowadzone s3
indywidualnie lub w matych grupach oraz na Zzyczenie rodzica takze w jego obecno$ci)
J) tanca towarzyskiego (zajecia prowadzone sg raz w tygodniu przez nauczyciela — choreografa
tanica w grupach 10-12 osobowych z podzialem na dzieci mtodsze i starsze).
A karate (zajecia prowadzone s3 raz w tygodniu przez trenera z odpowiednimi
uprawnieniami).
2. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, zaje¢ logopedycznych, nauki religii 1 zajg¢ rewalidacyjnych, powinien
by¢ dostosowany 1 wynosi:

- z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

- z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
3. Celem zaj¢¢ dodatkowych jest zapewnienie dzieciom wczesnej pomocy W przezwyci¢zeniu
trudnosci rozwojowych, eliminowanie wad postawy oraz rozwijanie indywidualnych
zainteresowan.
4. Zajecia dodatkowe prowadza osoby posiadajace kwalifikacje do pracy z dzie¢mi, rodzice
majg prawo do obserwowania zaje¢ dodatkowych, podczas zaje¢ dodatkowych moze by¢
obecny nauczyciel grupy.
5. Harmonogram zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez specjalistow zawiera ramowy
rozktad dnia.
6. Kwalifikacji dzieci na zajecia specjalistyczne dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia
badZ inny specjalista.



7. Nauczyciel — specjalista lub prowadzacy zajecia terapeutyczne zobowigzany jest do
prowadzenia nastepujacej dokumentacji:

a) dziennik zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych 1 specjalistycznych wg zasad 1 wzoru
okreslonego odrgbnymi przepisami,

b) zeszyt lub teczki prac dzieci.

8. Nauczyciel — specjalista w czasie prowadzenia zaj¢¢ zapewnia pelne bezpieczenstwo
dzieciom, przyprowadza i odbiera dzieci z grupy, niezwlocznie informuje dyrektora o
wystepujacych zagrozeniach.

9. Na zyczenie rodzicow w przedszkolu moze by¢ zatrudniony psycholog optacany z funduszy
Rady Rodzicow.

VII. Nauka religii w przedszkolu:

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej . Na zyczenie rodzicow organizuje si¢ nauke religii w
grupach( od 3 do 6 lat w grupie nie mniejszej niz siedmiu wychowankoéw). Dla mniejszej
liczby wychowankéw w grupie zajg¢cia religii beda organizowane w grupie
miedzyoddzialowej. Rodzice sktadaja u nauczyciela grupy pisemne o$wiadczenie — zgodg -
na uczestniczenie dziecka w zajeciach.

2. Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii wytacznie na podstawie pisemnego skierowania
wydanego przez biskupa diecezjalnego.

3. Nad dzie¢mi nie uczestniczacymi w zajeciach religii opieke sprawuje nauczyciel, a w
przypadku, gdy wszystkie dzieci w grupie uczestniczg w zaje¢ciach religii nauczyciel grupy
jest razem z dzieémi.

4. W salach dydaktycznych przedszkola moze by¢ umieszczony krzyz, mozna takze odmawiac
modlitwe przed 1 po zajeciach.

5. Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i
zatwierdzonych przez wilasciwe wiladze Kosciolow i zwigzkow wyznaniowych
przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci.

6. Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwodch zaje¢ tygodniowo.

Czas trwania katechezy :

dla 3-4 latkéw — 15-20 minut,

dla 5 latkow - 25 minut,

dla 6 latkow - 30minut.

Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zajec.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i1 zgodnosci z

programem prowadzi dyrektor przedszkola.

0 3 = = =

§8
ORGANIZOWANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Przedszkole organizuje i udziela wychowankom oraz ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Potrzeba udzielania pomocy wynika¢ moze z
niepelnosprawno$ci, z niedostosowania spotecznego, z zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, z zaburzen zachowania 1 emocji, ze szczegdlnych uzdolnien, ze specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢, z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych, z
choroby przewlektej, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, z niepowodzen
edukacyjnych, z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi, z trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.



1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczego6lnosci na:

!

!

!

diagnozowaniu srodowiska wychowankow,

podejmowaniu dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwa w zyciu przedszkola,

wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym,

wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanych przez nich programoéw nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

!

!
!

zajgcia specjalistyczne: korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne oraz inne zajecia o
akterze terapeutycznym.

porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow i dzieci.

zaj¢cia psychoedukacyjne dla rodzicow.

3. Zadania przedszkola w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

!

4.

nauczyciel prowadzi obserwacje dzieci, ktora dokumentuje w Karcie Obserwacji Dziecka
oraz gromadzi prace i inne wytwory w celu rozpoznania jego rozwoju.

przedszkole kieruje dzieci do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej na wniosek
nauczycieli, specjalistow, za zgoda rodzicOw — nieodptatnie.

przedszkole stwarza warunki do prowadzenia zaje¢ terapeutycznych.

udziat dzieci w zajeciach odbywa si¢ na wniosek rodzicow.

organizowane s3 w placoéwce indywidualne spotkania dla rodzicow ze specjalistami wg.
potrzeb.

zaj¢cia terapeutyczne prowadzone sa wylacznie przez specjalistow, zajgcia oplacane sg
przez rodzicow.

logopeda w przedszkolu wspiera nauczycieli i wychowawcow w celu rozpoznawania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci.

uwzglednia w pracy indywidualnej z dzieckiem wskazowki specjalistow.

za prawidlowg organizacj¢ 1 przebieg pomocy psychologiczno — pedagogicznej
odpowiedzialny jest Dyrektor Przedszkola.

Zadania w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej moga by¢ realizowane we

wspoOtpracy z:

a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

¢) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
d) innymi przedszkolami,

e) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci.



5. Porad dla rodzicow oraz konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci do
potrzeb pedagog, psycholog, nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii oraz
inni  nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

6. Nauczyciel przedszkola ma obowiazek wspolpracowaé ze specjalistami w celu dostosowania
tresci, metod 1 organizacji pracy do potrzeb edukacyjnych dzieci.

§9
KIERUNKI PRACY PEDAGOGICZNEJ W PRZEDSZKOLU

1. Projektowanie okazji edukacyjnych poprzez stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan,
czasu ich realizacji, wyboru partneréw i $rodkdw materialnych, organizowanie form pracy
zespolowej 1 indywidualnej.

2. Rozwijanie potencjatu tworczego dziecka w oparciu o tworcze metody ruchu: R. Labana,
K. Orffa, Kniesow, ,Rytmy” Przyborowskiej- Wynimko, E. Gruszczyk-Kolczynskie;j,
Weroniki Sherborne, zabawy ruchowe potaczone ze $piewem wg H. Trawinskiej, U.
Smoczynskiej -Nahtman oraz pedagogiki zabawy z Klanzy.

3. Rozwijanie twoérczosci werbalnej poprzez tworzenie swobodnych tekstow na tematy
dowolne 1 okreslone, uktadanie rymowanek 1 wyliczanek,

4. Wspomaganie nauki czytania i pisania poprzez stosowanie elementéw Metody Dobrego
Startu oraz metod kinezjologii edukacyjnej Paula Dennisona (burza mo6zgow)

5. Integrowanie trzech rodzajow dzialalno$ci dziecka poprzez dziatalno$¢ teatralng (Swiat
muzyki, stowa, plastyki) w toku przygotowan przedstawien teatralnych przez dzieci.

6. Przyblizanie dzieciom tradycji, kultury i zwyczajow naszego regonu, miasta i dzielnicy.
Rozbudzanie zainteresowan zyciem mieszkancow Europy i1 $wiata, poznawanie przez dzieci
kultury, tradycji i obyczajow krajéw Unii Europejskie;j.

7. Prowadzenie dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych promujacych zdrowy styl zycia w
rodzinie i w przedszkolu.

8. W przedszkolu funkcjonujg grupy anglojezyczne, w ramach wspdlnego przedsiewzigcia:
wspoétdziatania w realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego. W grupach
anglojezycznych zajecia dydaktyczno - wychowawcze 1 opiekuncze s3 prowadzone
dwujezycznie, tj. w jezyku polskim 1 w j. angielskim. W grupach anglojezycznych pracuja
zatrudnieni nauczyciele 1 lektor jezyka angielskiego, ktory przebywa z dzie¢mi 3 godziny
dziennie i zwraca si¢ do nich wylacznie w jezyku angielskim. W grupach dwuj¢zycznych
nauczyciele $cisle wspolpracuja 1 wspdlnie z lektorem jezyka angielskiego planuja, ustalaja
plan pracy i pracuja na og6élnych zasadach. Lektorow obowiazuje przestrzeganie postanowien
Statutu.

Za program 1 cele nauki jezyka angielskiego odpowiada Specjalistyczny Os$rodek Jezykow
Obcych ,,Spectrum”.

§10

ORGANIZOWANIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ I
EKSPERYMENTALNEJ

1. W przypadku prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkole
okresla organizacje tej dziatalno$ci na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Innowacja lub eksperyment maja na celu poprawg jakosci pracy przedszkola.

3. Innowacje i eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne, cate



I.

II.

przedszkole lub oddziat.

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Rekrutacja do przedszkola lub oddzialu, w ktérym jest prowadzona innowacja lub
eksperyment, odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.

Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji i eksperymentu w przedszkolu podejmuje Rada
Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z celem, zatoZeniami 1 sposobem realizacji.

Oddzial, w ktorym prowadzona bgdzie innowacja wybierany jest przez Dyrektora Przedszkola,
W porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzacym innowacje, po zasiggni¢ciu opinii
rodzicow zainteresowanego oddziatu.

ROZDZIAL III
§11
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

Organami przedszkola sa:

a. Dyrektor przedszkola

b. Rada Pedagogiczna

c. Rada Rodzicow
Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow ustalaja regulaminy swojej dzialalno$ci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami obowigzujacego prawa 1 niniejszym statutem.

§ 12
DYREKTOR PRZEDSZKOLA

Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu oglaszanego przez organ
prowadzacy.

Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu pracownikow.

I11.Zadania dyrektora przedszkola:

1.
2.

W

Sl N

9.

kierowanie biezaca dziatalnoscig placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
zapewnianie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i p/poz,.

stwarzanie dzieciom optymalnych warunkow do rozwoju,

koordynacja wspotdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz kompetencjami,

wspotdzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

koordynowanie opieki nad wszystkimi dzie¢mi,

gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli w celu dokonania oceny ich
pracy,

przygotowanie arkusza organizacyjnego przedszkola i przedstawienie do zatwierdzenia
organom nadzorujagcemu i prowadzacemu (raz w roku),

10. przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwal oraz postanowien Rady

Rodzicow,

11. dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich



prawidlowe wykorzystywanie,

12. planowanie 1 odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ planu finansowego zgodnie z odpowiednimi
przepisami,

13. organizowanie administracyjnej, gospodarczej 1 finansowej obstugi przedszkola,

14. wspdlpraca z wewngtrznymi i zewngtrznymi organami przedszkola oraz instytucjami
wspotdzialajacymi,

15. kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i1 zwalnianie pracownikéw
przedszkola,

16. przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna,

17. podejmowanie decyzji o przyjeciu lub skresleniu dziecka z przedszkola w czasie trwania
roku szkolnego,

18. administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem,

19. prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i1 finansowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§13
RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
opracowanie 1 zatwierdzanie projektu statutu przedszkola,
opracowanie 1 zatwierdzanie planu pracy dydaktyczno —wychowawczo —opiekuncze;,
podejmowanie uchwal w sprawie, np.: nowelizacji statutu przedszkola, innowacji,
eksperymentéw 1 programow autorskich, konkursu na dyrektora przedszkola, organizacji
nadzoru pedagogicznego przedszkola, skreslenia dziecka z listy wychowankow,
! ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje:
! projekt planu finansowego, wnioski o nagrody i odznaczenia, program doskonalenia
nauczycieli,
organizacje pracy placowki,
przydzial dodatkowych zadan dla nauczycieli.
. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na spotkaniach:
plenarnych ( trzy razy w roku szkolnym)
szkoleniowych (przynajmniej dwa razy w roku)
! nadzwyczajnych ( w razie potrzeby)
7. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszos$cia gloséw, w obecnosci co najmnie;j
2/3 liczby jej czlonkow. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej
jesli jest ona niezgodna z prawem, niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy i
nadzorujacy.
8. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy sluzbowej dotyczacej tresci poruszanych na
posiedzeniach Rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko
rodzicom lub prawnym opiekunom.
9. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Pomorskiego Kuratora O$wiaty o zbadanie i
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dokonanie oceny dziatalnos$ci przedszkola, dyrektora.

10.

Szczegdlowe zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez nig

regulamin.

10.

11.

12.

13.

§14

RADA RODZICOW

Rada Rodzicoéw uchwala swoj regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Przedszkola nr 42 w Gdansku oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

Rada Rodzicow jest przedstawicielstwem rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola
Nr 42 w Gdansku, stanowi spoleczny organ opiniodawczy i doradczy przedszkola.

Rada dziala w obrgbie przedszkola w oparciu o ustanowiony przez siebie regulamin, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

Jest powolana w celu wspotdziatania rodzicow z przedszkolem w celu wykonywania jej
zadan statutowych w zakresie wychowania, nauczania i opieki. Rada rodzicow wspoldziata
z nauczycielami 1 rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez rodzing 1
przedszkole.

W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danego oddziatu przy
uwzglednieniu warunku, ze jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.
Przedstawicieli rad oddzialéw (grup) i rady rodzicéw wybiera si¢ w nastepujacy sposob:

Zgloszenie kandydatow moze odby¢ si¢ poprzez osobiscie zgloszenie swojej kandydatury
przez kandydata lub nauczyciela lub innego Rodzica danego oddziatu (grupy). Kandydat
zgloszony przez nauczyciela, innego rodzica musi wyrazi¢ zgode. Liczba kandydatow to
min. 3 osoby.

Nazwiska Kandydatow nauczyciel wypisuje na tablicy przyporzadkowujac kazdemu numer.

W drodze glosowania tajnego (jedno dziecko moze reprezentowac tylko jeden Rodzic)
Rodzice obecni na zebraniu danego oddziatu (grupy) gtosuja na trzech ze zgloszonych
kandydatow poprzez wypisanie odpowiednich numerdéw na kartce do glosowania. Trzej
kandydaci o najwyzszej liczbie gtosow staja si¢ przedstawicielami rodzicow danego
oddziatu (grupy).

Sposrod wybranych przedstawicieli grupowych kazdy Rodzic obecny na zebraniu danego
oddziatu (grupy) glosuje w sposob tajny na jednego kandydata wpisujac na kartke jego
nazwisko.

Osoba o najwyzszej liczbie glosow zostaje Reprezentantem danego oddziatu (grupy) w
Radzie Rodzicow.

Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg co roku podczas ogodlnego zebrania rodzicoéw
droga tajnego glosowania, po trzech przedstawicieli z kazdej grupy. Rada Rodzicéw sktada
si¢ z przewodniczacego, skarbnika, dwdch oséb stanowigcych komisje rewizyjng oraz
cztonkow, ktorzy sg przedstawicielami rodzicow z poszczegolnych grup.

Kadencja rady trwa 1 rok. Ustepujaca Rada Rodzicow dziata do chwili wyboru i
ukonstytuowania si¢ nowej rady, co nie powinno nastgpic¢ pozniej niz do konca wrzesnia
danego roku.
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. Dziatalno$cig Rady Rodzicow kieruje Przewodniczacy Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i Rady Pedagogicznej

z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola, a w szczegdlnosci:

!

16.
17.

1.

2.

moze wystepowaé do dyrektora 1 innych organdéw przedszkola, organu prowadzacego
przedszkole oraz organu nadzoru z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola;

opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrddet i
wydatkowac je zgodnie z regulaminem;

przyjmuje do wiadomosci plan nadzoru oraz informacj¢ o realizacji planu nadzoru
przedstawione przez dyrektora przedszkola;

opiniuje zestaw programéw wychowania przedszkolnego;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
przedszkola;

opiniuje programy autorskie, innowacje, eksperymenty pedagogiczne;

opiniuje projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

moze wystepowac z wnioskiem o ocene¢ pracy nauczyciela;

moze delegowac swojego przedstawiciela do zespolu powypadkowego powolanego przez
dyrektora;

deleguje swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego powotanego przez organ nadzoru
do zbadania odwotania od oceny pracy nauczyciela;

deleguje swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego powotanego przez organ nadzoru
do rozpatrzenia wniosku dyrektora o ponowne ustalenie oceny jego pracy,

bierze udziat w pracach komisji kwalifikacyjnej dzieci do przedszkola

Rada Rodzicow wspiera dziatania edukacyjne przedszkola.

Przedstawiciele Rady Rodzicéw mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j
analizujacych dziatalno$¢ edukacyjng przedszkola.

§ 15

Koordynatorem wspoéldzialania poszczegdlnych organdow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji, umozliwia tez biezacag wymiang¢ informacji.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organdw.

Dyrektor uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
natomiast w posiedzeniach Rady Rodzicow pehni role doradcy na zaproszenie cztonkéw
Rady Rodzicow.

ROZWIAZYWANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI PRZEDSZKOLA

§16

Konfliktem wewnatrzprzedszkolnym nazywa si¢ sytuacj¢ sporng pomig¢dzy Rada
Pedagogiczng a Dyrektorem Przedszkola, Rada Rodzicow a Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow a Dyrektorem Przedszkola, ktéra po probach wyjasnienia pomigdzy
zainteresowanymi stronami nie konczy si¢ porozumieniem.

Uczestnicy sporu zobowigzani sg w pierwsze] kolejnosci do podjecia proby jego
rozwigzania pomiedzy sobag.



7.

. Spory kompetencyjne miedzy organami przedszkola po wyczerpaniu mozliwosci

porozumienia, negocjacji lub rozmdéw wyjasniajacych w obecnosci dyrektora, rozstrzyga
Organ Prowadzacy lub Organ Nadzorujacy, zaleznie od zakresu i tematu sporu.

Konflikty rozwigzuje Dyrektor Przedszkola majac na uwadze dobro dziecka oraz przepisy
prawa.

Decyzja dotyczaca rozwigzania konfliktu wewnatrzprzedszkolnego wydawana jest przez
Dyrektora Przedszkola w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej zgtoszenia.

Po wyczerpaniu zasad zawartych w Statucie Przedszkola Rada Pedagogiczna zwraca si¢ z
wnioskiem do Dyrektora Przedszkola jako organu, zachowujac droge stuzbowa. W
przypadku braku porozumienia Rada Pedagogiczna zwraca si¢ do:

a) Urzedu Miejskiego w Gdansku — ze sprawami personalnymi,
b) Pomorskiego Kuratorium O$wiaty — ze sprawami nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§17

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci

zgrupowanych wedlug zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ liczby 25. W sytuacjach nieprzewidzianych,
wyjatkowych, naglych np.: choroba nauczyciela, urlopy, moze nastapic¢ taczenie dzieci w
grupach pod warunkiem, ze ilo$¢ dzieci w oddziale nie przekracza liczby 25 dzieci.
Przedszkole planuje 1 realizuje edukacje dzieci w oparciu o podstawg programowsg
wychowania przedszkolnego oraz odpowiednio dobrane programy, zatwierdzone przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Dzienny czas pracy przedszkola, w tym 5 godzin dziennie na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola i Rady Pedagogiczne;j.
Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy
czym:
a) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawg (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),
©) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dzieci Y4 czasu) dzieci spedzajg w
ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy
ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe 1
ogrodnicze itd.),
M) najwyzej 1/5 czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,
U pozostaly czas 2/5 nauczyciel moze dowolnie zagospodarowa¢ (w tej puli czasu
mieszczg si¢ jednak czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).
Zajecia realizowane w przedszkolu dokumentowane sg w dzienniku zaje¢. Dodatkowo
nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zwigzang z obserwacja pedagogiczng mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci.
Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkotly
podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnozg przedszkolng).
Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktore mogg pomoc:
! Rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
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14.

15.

16.

17.

podstawowej, aby mogli je, w osigganiu tej gotowos$ci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac;

! Nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania 1 korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole podstawowe;j

! Pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych dostosowany jest do mozliwosci percepcyjnych dzieci i
trwa odpowiednio w grupie najmiodszej 15 minut, w grupie $redniej 20 — 25 minut, w
grupie najstarszej 30 — 45 minut.

Zajecia dodatkowe w przedszkolu realizowane sg zgodnie z zapotrzebowaniem rodzicoéw i
zgodnie z zainteresowaniami i mozliwosciami dzieci. Czas trwania zajge¢ dodatkowych jest
podobny jak w przypadku zaje¢ dydaktycznych.

W przedszkolu funkcjonuja cztery oddziaty dzieci.

Szczegdtowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy przedszkole.

. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola,

liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

liczbe pracownikow przedszkola i wymiar ich godzin,

0go6lng liczbe godzin finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

. Ramowy rozklad dnia okres$la: czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny positkow,

czas realizacji podstawy programowej 1 zaje¢ dodatkowych. Ramowy rozklad dnia jest
umieszczony na stronie internetowej placowki.

Szczegdtowy rozklad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej oraz zaj¢¢ dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng 1 Rada Rodzicow.

W okresie czasowego zawieszenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza si¢
obowigzek $wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola, z wylaczeniem
przypadkow, gdy jest to niezbedne do realizowania zajg¢ z dzie¢mi zdalnie lub w inny
sposob, lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania Przedszkola.
W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola

w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przez rodzicow adres e-mail
oraz poprzez stron¢ internetowa przedszkola;

2) ustala, we wspoOtpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicoéw o postepach dzieci na
podstawie analizy wykonania przesylanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;
4) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrddla i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w

tym materialy w postaci elektronicznej, z ktoérych rodzice moga korzystac;
5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje o
formie i1 terminach tych konsultacji.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§18
1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciele posiadaja dodatkowe kwalifikacje pedagogiczne, w zakresie:
pedagogiki wezesnoszkolne;,
pedagogiki ksztatcenia zintegrowanego
logopedii i terapii pedagogicznej,
gimnastyki korekcyjnej

3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie z
obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

!

planowanie i1 prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktyczno-opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi programami, podnoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan

prowadzenie 1 dokumentowanie obserwacji o postgpach w rozwoju dziecka,

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkotly
podstawowej,

stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod edukacji,

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu 1
poza terenem w czasie wycieczek, spacerdw itp.,

wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inna,

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji,

dbalos¢ o warsztat pracy, gromadzenie pomocy naukowych, troska o estetyke pomieszczen,
eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania,
uwzglednianie prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanych w danym oddziale,

udzielanie rzetelnej informacji o postepach w rozwoju dziecka,

prowadzenie dokumentacji przebiegu dziatalno$ci edukacyjnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

realizacja zalecen dyrektora i 0s6b petnigcych nadzor pedagogiczny,

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat 1 wnioskow,

inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym,

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalno$ci
przedszkola.

5. Do zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w przedszkolu, tj.
od chwili przyjecia do sali, do chwili przekazania rodzicom/prawnym opiekunom, nalezy w
szczegblnoscei:

!

!

state nadzorowanie dzieci podczas zaje¢ w budynku, w ogrodzie, podczas spacerow i
wycieczek,
dbanie o poprawne warunki edukacji poprzez dostosowania o$wietlenia, wentylacji oraz



ergonomicznych sprzetow odpowiednich do wzrostu dzieci,

! przychodzenie do pracy w stosownym stroju, zmienianie obuwia na bezpieczne,

! znajomo$¢ zasad udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach. Nauczyciele nie s3
upowaznieni do udzielania $wiadczen zdrowotnych na podstawie zlecenia lekarskiego.
Umieszczenie dziecka w przedszkolu wymagajacego specjalnej opieki zdrowotnej stanowi
porozumienie rodzicow i1 dyrektora opartej o precyzyjng analize mozliwosci placowki w
zakresie udzielania pomocy w sytuacjach wystgpienia probleméw zdrowotnych lub
regularnego podawania lekoéw.

! niezwloczne zawiadamianie o kazdym wypadku: rodzicow, Dyrektora i specjalisty ds. bhp,.

6. Nauczycielom zakazuje si¢ podczas realizacji godzin dydaktycznych z grupa:

! pozostawiania dzieci bez opieki lub pod opieka pracownikéw administracyjno-obstugowych,

! korzystania z telefonow komorkowych,

! realizowania zadan edukacyjnych w ogrodzie przedszkolnym z torebka na ramieniu oraz w
obuwiu na wysokim obcasie.

7. Do zadan nauczyciela posiadajacego specjalne przygotowanie pedagogiczne nalezy dodatkowo:

! organizowanie zaj¢¢ majacych na celu wyréwnywanie mozliwosci wszystkich dzieci,

! organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania dzieci.

8. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z
ich rodzicami w celu:

! poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

! ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

! wlaczenia rodzicow w dziatalnos$¢ przedszkola.

9. Wspotpraca migdzy nauczycielem a rodzicami oparta jest na wzajemnym szacunku i otwartosci.
10. Formy wspotpracy nauczyciela z rodzicami:

! zebrania og6lne rodzicéw 2 razy w roku szkolnym (wrzesien, luty),

! spotkania grupowe 3 razy w roku,

! spotkania indywidualne w wyznaczonych dniach i godzinach 2 razy w miesigcu,

! zajecia otwarte w grupach 4 razy w roku,

! zajecia uczestniczace, w formie wspolnej zabawy z dzie¢mi 2 razy w roku

! udzial rodzicow w imprezach i uroczystosciach wynikajacych z kalendarza imprez
przedszkolnych.

11. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy nie bedacy nauczycielami. Stosunek pracy tych
pracownikow reguluja odrebne przepisy.

12. Pracownicy administracji:

! intendent

! specjalista d/s bhp
Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako jednostki
budzetowe;.
13. Pracownicy obstugi:

! pomoc nauczyciela

! wozne oddzialowe

! kucharka

! pomoc kuchenna

! konserwator
Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
14. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa dba¢ o bezpieczenstwo dzieci, a w
szczegolnosci:

! wozne pelnig dyzur w szatni podczas przyprowadzania i odbierania dzieci,



towarzysza nauczycielkom podczas spacerow i wycieczek,

dbaja o czystos¢ w salach 1 innych pomieszczeniach,

dokonuja biezacych przegladow stanu technicznego urzadzen i1 zabawek celem
wyeliminowania lub naprawy uszkodzonych elementow,

zabezpieczajg miejsca niebezpieczne lub te, w ktorych trwa sprzatanie,

narzedzia i §rodki chemiczne pozostawiajag w miejscach niedostepnych dzieciom,

zglaszaja przelozonemu dostrzezone zagrozenia,

wietrza sale pod nieobecno$¢ dzieci i nauczycieli,

pracownicy obstugi nie sg upowaznieni do udzielania informacji o dziecku rodzicom lub
opiekunom.

konserwator dokonuje biezgcych napraw w budynku 1 w ogrodzie przedszkolnym
w trakcie nieobecnosci dzieci,

W sezonie zimowym pracownicy oczyszczaja przejscie do budynku ze $niegu 1 lodu,
posypuja piaskiem, jesienig grabig liScie, latem zamiataja piach z chodnikow i powierzchni
betonowych.

dozorcy codziennie dokonujg przegladu terenu wokdt przedszkola szczegdlnie sprzetu
sportowo — rekreacyjnego oraz wszystkich pomieszczen wewnatrz budynku.

15. Szczegodtowy zakres obowigzkow pracownikéw administracyjno-obstugowych ustala dyrektor
przedszkola.

1.
2.

1.

2.

§19

W przedszkolu nie funkcjonuje stanowisko wicedyrektora.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 20

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku 2,5 — 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym , w ktérym dziecko konczy
9 lat. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno- pedagogiczne;.

§21

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade pelnej powszechnosci i
dostgpnosci.

Procedure rekrutacji dzieci do przedszkola przeprowadza si¢ zgodnie z harmonogramem
wskazanym w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Gdanska, w oparciu o kryteria zawarte w
Uchwale Rady Miasta Gdanska.

Procedura obejmuje termin rekrutacji, sposob zglaszania dziecka, kryteria dotyczace
kolejno$ci przyjmowania, sposob zglaszania reklamacji.

§22



1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci do:

! wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

poszanowania jego godnosci osobistej,

poszanowania wlasnosci,

opieki 1 ochrony,

partnerskiej, aktywnej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby,

spokoju, samotnosci, gdy tego potrzebuje,

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

aktywnego ksztaltowania kontaktéw spolecznych i otrzymania w tym pomocy,

pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w sytuacji gdy zaistnieje taka potrzeba,

znajomosci swoich praw 1 obowigzkow,

zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

posiadania 0osob odpowiedzialnych, zaangazowanych, do ktorych moze si¢ zwrdcic,

badania i eksperymentowania,

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa),

! roznorodnego, bogatego w bodZce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,

! snuiwypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie snu ,,na rozkaz”

! jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale roéwniez prawo do nauki regulowania
wiasnych potrzeb,

! zdrowego jedzenia.

W przypadku nieprzestrzegania statutowych praw dziecka rodzice mogg odwotaé si¢ do

dyrektora przedszkola, a takze przedstawicieli organu prowadzacego przedszkole lub

Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

Dziecko ma obowigzek:

przestrzega¢ umow, ktore sprzyjaja Jego bezpieczenstwu i rozwojowi,

szanowac innych oraz wytwory ich pracy,

szanowac siebie, dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow,

postepowac zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spoltecznymi,

uzywac form grzeczno$ciowych wobec dorostych i kolegow,

stara¢ si¢ utrzymac porzadek wokot siebie,

dba¢ o swoj wyglad i estetyke ubrania,

przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego, a szczegdlnie okazywac¢ szacunek dorostym i

kolegom,

! szanowac¢ godnos$¢ 1 wolnos¢ osobista drugiego cztowieka.
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ROZDZIAL VII
ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI
§23

Przedszkole ma opracowang procedurg okreslajaca szczegdtowe zasady przyprowadzania i



odbierania dzieci z placowki.

L

1.

II.

3.

Przyprowadzanie dziecka do przedszkola

Dzieci sa przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(opiekunow prawnych). Rodzice sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
przedszkola 1 z przedszkola do domu.

W Przedszkolu dziata elektroniczny system ewidencji pobytu dzieci w przedszkolu.W
sktad systemu wchodzi czytnik rejestrujacy ,,wejscie” 1 ,,wyjécie” dziecka oraz
indywidualne karty zblizeniowe z przypisanym imieniem 1 nazwiskiem dziecka lub
numerem. Przyprowadzajac dziecko rodzic rejestruje to zdarzenie przyktadajac karte
zblizeniowa do czytnika umieszczonego w przedszkolu. System automatycznie rejestruje
godzing, o ktdrej dziecko zostalo przyprowadzone. Odbierajac dziecko z przedszkola
sytuacja si¢ powtarza — przylozenie identyfikatora rejestruje godzing wyjscia dziecka.
Zarejestrowane informacje trafiajag do oprogramowania, ktére zlicza czas pobytu dziecka w
przedszkolu. Szczegdtowe informacje na temat elektronicznego systemu ewidencji udziela
Dyrektor.

Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur w sali
zbiorczej. W przeciwnym wypadku zaden pracownik przedszkola nie moze ponosi¢
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo 1 zdrowie dziecka.

W godzinach od 6.00 do 7.30 rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzaja dziecko do
sali zbiorczej. Dzieci rozchodzg si¢ do swoich sal pod opieka nauczycieli rozpoczynajacych
prace (6.30,7.00,7.30) Punktualnie od godz. 7.30 czynne s3 juz wszystkie grupy. Od tej
godziny rodzice przyprowadzajg dzieci do sali danej grupy.

Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicow zobowigzany jest zwrdci¢ uwage
na wnoszone przez dziecko zabawki 1 przedmioty — czy sa one bezpieczne 1 nie stwarzajg
zagrozenia.

Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci
zdrowe 1 czyste.

Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobg nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola.
Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie moga przebywaé w grupie z dzieémi
zdrowymi. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do ucze¢szczania dziecka do przedszkola.

Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i
udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne nalezy
zglasza¢ wylacznie pisemnie, dotaczajac zaswiadczenie lekarskie.

Po kazdej nieobecnos$ci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani sg do
przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

Odbieranie dziecka z przedszkola

Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na
pisSmie przez rodzicow (opiekundéw prawnych), zdolne do podejmowania czynnosci
prawnych. Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola zawiera nastgpujace informacje:
imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznione;j,

seri¢ i nr dokumentu tozsamosci,

stopien pokrewienstwa,

podpis osoby upowazniajace;j,

Upowaznienie pozostaje w dokumentacji przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili
odwotane lub zmienione. Wzdr upowaznienia do odbioru dziecka z przedszkola stanowi
zalgcznik nr 1 do obowigzujacej w przedszkolu procedury odbioru dziecka.

Rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo

dziecka odebranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.




4. Jesli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyjs¢ z
przedszkola z osobg upowazniong przez rodzicow, dziecko nadal pozostanie pod opieka
nauczyciela, a dyrektor lub (w przypadku jego nieobecnosci) nauczyciel niezwtocznie
skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego postepowania.

5. Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicoOw nastapi po wczesniejszym okazaniu
przez taka osobe dokumentu tozsamosci- dowodu osobistego — nauczyciel zobowigzany
jest do wylegitymowania tej osoby.

6. W przypadku telefonicznej prosby rodzica, upowaznienia stownego, nauczyciel
zobowigzany jest wykona¢ telefon sprawdzajacy do rodzica i potwierdzi¢ wcze$niejsza
informacj¢. Zaistnialg sytuacj¢ nalezy odnotowaé w rejestrze upowaznien telefonicznych,
ktory stanowi zatacznik nr 2 do obowiazujacej procedury odbioru dziecka.

7. Nauczyciel kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adresow
zamieszkania, miejsca pracy i1 numerdéw kontaktowych rodzicéw, prawnych opiekunow
dzieci oraz 0s6b upowaznionych pisemnie przez rodzicow do odbioru dziecka.

8. Odbior dziecka nastgpuje w danej grupie od godziny 15.00 (w zaleznosci od grafiku pracy
nauczycieli), a od godz. 16.00 do 17.00 na sali zbiorczej.

9. Nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko z
przedszkola. Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢ dopiero wtedy, gdy
rodzic (osoba upowazniona) dotart na miejsce pobytu grupy.

10. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W takim przypadku
personel przedszkola ma obowigzek zatrzymac dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia
sprawy. W takich okolicznos$ciach nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac¢ si¢ z drugim
rodzicem lub osobg upowazniong przez rodzicow. O zaistniatym fakcie powinien zosta¢
poinformowany dyrektor przedszkola.

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
po$wiadczone przez orzeczenie sagdowe. Przedszkole nie respektuje woli jednego z rodzicow
nie uregulowanej decyzja sadu.

III. Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgloszenia si¢ po
dziecko osoby niemogacej sprawowac opieki

1. Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpdzniej do godziny 17.00.
2. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola — sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do poinformowania
o0 zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.
3. W sytuacjach szczego6lnych nalezy:
a/ w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola:
! wykona¢ telefon do domu i miejsc pracy rodzicow/opiekunow,
! czekaé na przybycie rodzica w placowce,
! w przypadku braku kontaktu z rodzicami do godz. 19.00, powiadomi¢ najblizszy
komisariat policji.
b/ w przypadku checi odbioru dziecka przez osob¢ w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu:
! skontaktowac si¢ ze wspotmatzonkiem,
! sporzadzi¢ informacj¢ opisujaca sytuacje, zebra¢ podpisy swiadkow,
! skontaktowac si¢ z Policyjng Izbg Dziecka lub Komisariatem Policji.
¢/ w przypadku przyprowadzenia dziecka z widocznymi $§ladami urazu:
! ustali¢ w obecnosci rodzica przyczyng i rozmiar urazu,
! w szczegolnych przypadkach (pobicia dziecka) udzieli¢ rodzicowi pomocy
psychologiczno — terapeutycznej celem u$wiadomienia istnienia i realizacji innych
metod wychowawczych,



! zglosi¢ do Komisariatu Policji i O$rodka Centrum Interwencji Kryzysowe;.

W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzicow, prawnych
opiekunow lub o0séb upowaznionych pisemnie nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o
zaistnialej sytuacji dyrektora przedszkola oraz skontaktowac si¢ z Policyjng Izbg Dziecka.

Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza protokot zdarzenia podpisany przez
swiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora, Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow.

§24

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z
listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

systematycznego zalegania z odplatnoscia za przedszkole,

nieobecnosci dziecka ponad dwa tygodnie 1 nie zglaszanie tego faktu w przedszkolu,
nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu,

niewlasciwego, niebezpiecznego zachowania si¢ dziecka wobec pozostalych wychowankow
(np.: choroba, agresja).

2. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly po wyczerpaniu wszelkich mozliwych dziatan
pomocowych (rozmowy, konsultacje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, pracy
kompensacyjno- wyro6wnawczej — dziatania nauczyciela ).

— !\) — e

ROZDZIAL VII
RODZICE

§ 25

. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego Statutu,

umozliwienie dziecku regularnego uczgszczania do przedszkola,

dopetienie czynno$ci zwigzanych z rocznym przygotowaniem przedszkolnym swojego
dziecka,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce

przestrzeganie praw dziecka,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

przyprowadzanie do przedszkola tylko dziecka zdrowego,

dopetnienie obowigzku dostarczenia za§wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po
przebytej chorobie lub na zadanie nauczyciela lub dyrektora przedszkola,

osobiste przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka lub za posrednictwem upowaznionej osoby
zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ushug przedszkola,

informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka, niezwloczne zawiadamianie o
zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych,

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z plandéw pracy w danym
oddziale,

uczestniczenia w zajeciach 1 zabawach przedszkolnych swojego dziecka,
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uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju 1 postepow
edukacyjnych dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli Je w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskoOw z obserwacji pracy
przedszkola,

decydowania o przekazaniu informacji o dziecku do innych instytucji (np.: szkoty),
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa (Rady Rodzicoéw).
Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspoldziala¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi Jego indywidualnego
rozwoju.

Rodzice za szczegodlnie aktywne zaangazowanie w prace przedszkola mogg otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny (podzigkowanie) dyrektora i Rady Rodzicow.

§ 26

Procedura powiadamiania rodzicéw o waznych decyzjach dotyczacych placowki — w tym

zawiadamiania o zamiarze likwidacji :

Organ prowadzacy placéwke, w porozumieniu z dyrektorem, ustala date i godzing spotkania
ogolnego (na terenie przedszkola) przedstawiciela organu z rodzicami,

Dyrektor przedszkola powiadamia o terminie spotkania nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych 1 zobowigzuje Ich do zorganizowania spotkan grupowych, na ktérych
rodzice zostang poinformowani o terminie spotkania ogélnego. Na spotkaniach rodzice
podpisuja liste obecnosci, potwierdzajaca przyjecie informacji o terminie spotkania
ogolnego,

. Na spotkaniu ogolnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje rodzicom decyzje

(np. o zamiarze likwidacji przedszkola).
Ze spotkania sporzadzany jest protokot, do ktérego zatacza si¢ podpisang liste obecnych na
spotkaniu 0sdb.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;j:
nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji i obstugi.



2. Statut moze by¢ zmieniony odpowiednio do aktualnie obowigzujacych przepisow prawa lub
modyfikacji organizacji pracy Przedszkola.
3. Zmiany do statutu przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
§28
Dla zapewnienia dostepnosci tresci zawartych w Statucie, ustala si¢ miejscem przechowywania:

! tablice informacyjng w holu gtéwnym lub przy gabinecie dyrektora i ksiegowosci
! kancelari¢ dyrektora.

§ 29

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

§30

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z instrukcja kancelaryjng Przedszkola
Nr 42 w Gdansku - Oliwie.

§29
Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okresla Rozporzadzenie Ministra

Finansow w sprawie szczegdtowych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa,
jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektdrych jednostek sektora finanséw publicznych.

§ 30

Statut Przedszkola nr 42 zostal zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogiczne]
Nr 7/2022 w dniu 27.07.2022.r. i obowiazuje od 01.09.2022 r.
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